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Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine neue Kollegin oder einen neuen Kollegen als

Bereichsleiter*in Finanzen (CFO) 80% - 100% (a)

Mitglied der Geschaftsleitung

Dein Aufgabengebiet

¢ Flhrung des finanziellen und betrieblichen Rechnungswesens fiir mehrere
Gesellschaften

e Erstellen und prasentieren des Quartal- und des Jahresabschlusses

¢ Reporting und Controlling sowie Budgetierung und Forecast

¢ Finanz- und Liquiditatsplanung

¢ Verantwortung fur die Energieverrechnung und das Versicherungswesen

e Fuhren von Mitarbeitenden im Bereich Finanzen und Energieverrechnung

¢ Verantwortlich fir die kommerzielle Informatik als interner Ansprechpartner und
Verbindungsstelle zum IT-Dienstleister Arbeitszeit:

. . - . Hohe Flexibilitat

¢ Kontaktperson zu externen Leistungserbringern (Revisionsstelle, Versicherungs-

broker, Finanzinstituten, Integrationspartner Abacus und Innosolv, etc.)

Das bieten wir dir

Dein Profil
¢ Fundierte Ausbildung im Finanz- und Rechnungswesen (Eidg. FA Finanz- und
Rechnungswesen, Betriebswirtschaft FH/HF, Dipl. Experte in Rechnungslegung Q 0
und Controlling oder &hnlich) == | —
¢ Mehrjahrige praktische Erfahrung im finanziellen Rechnungswesen und in der
Kostenrechnung Work-Life-Balance:

« Gute analytische und beratende Fahigkeiten VI EC Pl

e Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitenden und hohe Sozialkompetenz
¢ Durchsetzungsvermogen
¢ Ausgepragtes Kommunikationsgeschick

¢ Branchenkenntnisse und Erfahrung mit Abacus und Innosolv von Vorteil 0? é

Bei uns profitierst du von vielen attraktiven Anstellungsbedingungen, wie z.B.

5 Wochen Ferien und der Mdglichkeit, bis zu 2 Wochen mehr Ferien zu kaufen, Bei-
trag an Fitnessabo und Mobile, gratis Frichte, Gratisparkplatz etc. Von den Beitra-
gen in die Pensionskasse bezahlen wir 65%, Beitrage an die BU, NBU und KTG
Ubernehmen wir vollumfénglich. Wir zahlen faire Léhne — gleicher Lohn fir gleich-
wertige Arbeit. Weiterbildungen fordern und unterstitzen wir, so dass du dich beruf-

lich weiterentwickeln kannst. E|/ \|j
Wir freuen uns auf deine Bewerbung tber das Bewerbungsformular auf unserer I

Webseite www.swl.ch.

Vergitung:
Leistung zahlt

Benefits:
Kontakt Mehr als (iblich
Fragen zum Jobangebot Fragen zur Bewerbung
Christian Gerber Maja Gyolay
CEO Leiterin HR und Kundendienst ﬂ\)
+4162 8857513 +41 62 88575 24 Y
christian.gerber@swl.ch maja.gyolay@swl.ch

Aus- und Weiterbildung:
SWL Energie AG Grosszligige Unterstiitzung
Werkhofstrasse 10 | Postfach | 5600 Lenzburg | swl.ch
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