@SswlL

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine neue Kollegin oder einen neuen Kollegen als

Controllerin oder Controller 60% - 80% (a)

Dein Aufgabengebiet
* Betrieb und Weiterentwicklung der Kostenrechnung und der damit verbun- Das bieten wir dir
denen Funktionen
e Energie- und Vertriebscontrolling Strom und Gas inkl. Controlling-Unterstt-
zung im Bereich Vertrieb und/oder Produktentwicklung
e Ansprechperson fir Kostenstellenleiterinnen und -leiter
¢ Kalkulation von Kosten- und Zuschlagssatzen
¢ Mitverantwortlich fir Budgetierung, Vorschau und Quartals-/Jahresab-
schlusse inkl. Berichterstattung Arbeitszeit:
¢ Ad-hoc-Auswertungen flr verschiedene Anspruchsgruppen Hohe Flexibilitat
¢ Selbstandige Fuhrung von Projekten, teilweise abteilungsibergreifend

Dein Profil
« Betriebswirtschaftliche Grundausbildung mit Abschluss als Dipl. Expertin/Ex-
perte in R&C oder vergleichbarer Abschluss \% Q
* Ausgewiesene Berufserfahrung in qualifizierter, vergleichbarer Fachposition
¢ Sehr gute Kenntnisse der Abacus-Module «Finanzbuchhaltung», «Projekt- Work-Life-Balance:
verwaltung» und deren Verbindungen innerhalb der Abacus-Module Viel Lebensqualitat
e Erfahrung in der Energiebranche: Begriffe wie Netzebene 7, Deckungsdiffe-
renz, Gasversorgung oder Fernwarme sind Dir nicht fremd

e Zuverlassige, verbindliche Arbeitsweise sowie wertschatzender Umgang & m
Bei uns profitierst Du von vielen attraktiven Anstellungsbedingungen, wie z.B. Oﬁ é
5 Wochen Ferien und der Mdglichkeit, bis zu 2 Wochen mehr Ferien zu kaufen, Bei-

trag an Fitnessabo und Mobile, gratis Frichte, Mdglichkeit im Homeoffice zu arbei- Vergutung:
ten, Gratisparkplatz etc. Von den Beitragen in die Pensionskasse bezahlen wir Leistung zahit

65%, Beitrage an die BU, NBU und KTG Ubernehmen wir vollumfanglich. Wir zah-
len faire Lohne — gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit. Weiterbildungen fordern
und unterstutzen wir, so dass Du Dich beruflich weiterentwickeln kannst.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung tber das Bewerbungsformular auf unserer E j
Webseite www.swl.ch.

Benefits:
Kontakt Mehr als tblich
Fragen zum Jobangebot Fragen zur Bewerbung
Herr Tobias Zgraggen Frau Maja Gyolay
Leiter Finanzen Leiterin HR und Kundendienst 4
+41 62 885 75 25 +41 62 885 75 24 A\Y>
tobias.zgraggen@swl.ch maja.gyolay@swl.ch \_/

Aus- und Weiterbildung:
SWL Energie AG Grosszlgige Unterstiitzung
Werkhofstrasse 10 | Postfach | 5600 Lenzburg | swl.ch


http://www.swl.ch/

